GRI-indeks

Skagerak Energi har rapportert informasjonen i denne GRI-indeksen for perioden 01.01.2022 til 31.12.2022 med
henvisning til (with reference to) GRI-standardene.
GRI 1: Grunnlag 2021 (Foundation 2021)

GRI 2: Generell redegjgrelse 2021 2-1 Organisasjonsdetaljer
a) Selskapets navn Skagerak Energi AS
b) Selskapets organisasjonsform Aksjeselskap
c) Selskapets hovedkontor Porsgrunn, Norge
d) Land der selskapet har virksomhet Norge
2-2 Enheter inkludert i organisasjonens Arsrapport 2022, 5. 28-41
beerekraftsrapport
2-3 Rapporteringsperiode, hyppighet og
kontaktpunkt
a) Rapporteringsperiode, beerekraft 1.1.2022-31.12.2022
b) Rapporteringsperiode, finansielt 1.1.2022-31.12.2022
c) Publiseringsdato 28.04.2023
d) Kontaktpunkt for spgrsmal om rapportering firmapost@skagerakenergi.no
2-4 Omformuleringer av informasjon Ingen

2-6 Aktiviteter, verdikjede og andre

. ) pp: . -
forretningsforbindelser Arsrapport 2022, 5. 110-121

2-7 Ansatte Delvis rapportert. Arsrapport 2022, s. 90-95
2-9 Styringsstruktur og sammensetning Arsrapport 2022, s. 122-129

2-10 Nominering og valg av gverste styringsorgan Arsranport 2022. s. 122-129
Arsrapport 2Uzz, 8. 122-129

2-11 Informasjon om leder for gverste Styreleder er ikke administrativ leder/konsernsjef

styringsorgan
2-19 Retningslinjer for godtgjerelse Arsrapport 2022, s. 155
2-22 Uttalelse om beerekraftsstrategi Arsrapport 2022, s. 62
2-23 Vedtatte retningslinjer Delvis rapportert. Arsrapport 2022, s. 68-75
2-24 Innarbeidelse av retningslinjer
a - i-ii) Arsrapport 2022, s. 122-129
a - iii) Arsrapport 2022, s. 74-75
i;iss:lz\?:re]:?r for & bate pa negative Delvis rapportert, arsrapport 2022, s. 64-65
2-26 M?kamsmer for & soke rad og varsle om Varsling av kritikkverdige forhold: skagerakenergi.no
bekymringer
2-27 Overholdelse av lover og forskrifter Ingen brudd
2-28 Medlemskap i Skagerak Energi er medlem av Fornybar Norge,
organisasjoner/sammenslutninger Norsk Fjernvarme og
RECS, se www.recs.org
2-29 Tilnaerming til interessentdialog Arsrapport 2022, s. 64-65
GRI 3: Vesentlige temaer 2021 3-1 Prosess for a fastsette vesentlige temaer Delvis rapportert, arsrapport 2022, s. 64-65
3-2 Liste over vesentlige temaer Delvis rapportert, arsrapport 2022, s. 65
GRI 201: @konomiske resultater 2016 sgl;ig,feifkte pkonomisk verdi generert og Arsrapport 2022, s. 10, 98-105, 130-131

201-2 BGkonomiske effekter, risiko og muligheter Arsrapport 2022, s. 13-16, 28-30, 32-34, 38-40, 56-
ved klimaendringer 59
201-3 Defln_erte forp_llktelserl ytelsesordning og Arsrapport 2022. s. 174-176
andre pensjonsordninger AISIApRoNt £92. 8. 175-170
201-4 Gkonomisk stette fra myndighetene Arsrapport 2022, s. 138
GRI 203: Indirekte gkonomiske pavirkninger 2016 2_03-1 Infrastrukturinvesteringer og stettede Arsrapport 2022, s. 28. 32. 36
tienester Arsray
203-2 Betydelige indirekte gkonomiske
pavirkninger

Arsrapport 2022, s. 98-105

GRI 204: Anskaffelsespraksiser 2016 204-1 Andel av utgiftene som gar til lokale leverand, Arsrapport 2022, s. 98, 100
GRI 205: Antikorrupsjon 2016 205-1 Operasjoner vurdert for risiko knyttet til Anskaffelser i Skagerak-konsernet:
korrupsjon skagerakenergi.no

205-2 Kommunikasjon og opplaering om
retningslinjer og prosedyrer for antikorrupsjon
205-3 Bekreftede tilfeller av korrupsjon og

Etikk og integritet: skagerakenergi.no

gjennomfarte tiltak Ingen
GRI 206: Konkurransehindrende atferd 2016 206-1 Sgksmal for konkurransehindrende atferd, Ingen
antitrust og monopolistiske praksiser
CRISG BclceEknaneicliR01e i?: dik?ee:)geggiepsi;:'ﬂggT)?;rogiz;ka l::;’:;;g;’d Fornybar og fleksibel vannkraft: skagerakenergi.no
GRI 305: Utslipp 2016 305-1 Direkte (Scope 1) klimagassutslipp Arsrapport 2022, s. 79-81
305-2 Indirekte (Scope 2) klimagassutslipp fra kjgpt Arsrapport 2022, s. 79-81
305-3 Andre indirekte (Scope 3) klimagassutslipp Arsrapport 2022, s. 79-81
305-4 Klimagassutslippenes intensitet Arsrapport 2022, s. 79-81
305-5 Reduksjon av klimagassutslipp Arsrapport 2022, s. 79-81
GRI 306: Avfall 2020 306-3 Avfall generert Arsrapport 2022, s. 81
GRI 401: Sysselsetting 2016 401-1 Nye ansettelser og medarbeideromsetning Arsrapport 2022, s. 90-95
401-3 Foreldrepermisjon Jobbe i Skagerak Energi? skagerakenergi.no

GRI 403: Helse og sikkerhet pa arbeidsplassen 2018  |403-1 Styringssystem for helse og sikkerhet pa

arbeidsplassen Arsrapport 2022, s. 85-89
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403-2 Fareidentifikasjon, risikovurdering og

] Arsrapport 2022, s. 85-89
gransking av hendelser
403-3 Bedriftshelsetjeneste Arsrapport 2022, s. 85-89
403-4 Medarbeidernes medvirkning i HMS-arbeidet Arsrapport 2022, 5. 85-89
4_03-5 OppI?erlng av arbeidstakere i helse og Arsrapport 2022, 5. 85-89
sikkerhet p& arbeidsplassen
403-6 Tiltak for & fremme arbeidstakeres helse Arsrapport 2022, s. 85-89
403-7 Forebygging og redusering av helse- og
sikkerhetsbelastninger pa arbeidsplassen direkte Arsrapport 2022, s. 85-89
knyttet til forretningsrelasjoner
403-8 Arbeidstakere dekket av et styringssystem 2
for helse og sikkerhet pa arbeidsplassen Arsrapport 2022, s. 85-89
403-9 Arbeidsrelaterte personskader Arsrapport 2022, s. 85-89
403-10 Arbeidsrelaterte helseproblemer Arsrapport 2022, s. 85-89
GRI 404: Opplaering og utdanning 2016 404-2 Programmer for oppgradering av
medarbeiderkompetanse og programmer for hjelp i Arsrapport 2022, s. 90-95
forbindelse med overganger
404-3 An_del av ansatte som har regelmessige Arsrapport 2022, 5. 90-95
medarbeidersamtaler
GRI 405: Mangfold og like muligheter 2016 :gz;tgllangfold i styringsorganer og blant de Arsrapport 2022, 5. 90-95
405-2 Lgnnsforskjeller mellom kvinner og menn Arsrapport 2022, s. 90-95
GRI 406: Ikke-diskriminering 2016 406-1 Tilfeller av diskriminering og gjennomfgarte Ingen
tiltak
GRI 407: Organisasjonsfrihet og rett til kollektive 407-1 Operasjoner og leverandgrer der retten til
forhandlinger 2016 organisasjonfrihet og kollektive forhandlinger kan Arsrapport 2022, s. 74-75
veere i fare
GRI 408: Barnearbeid 2016 4_O‘t3-1 Operasjoner og Ieverandmrer med betydelig Arsrapport 2022, s. 74-75
risiko for hendelser med barnearbeid
GRI 409: Tvangsarbeid 2016 4_09-1 Operasjoner og leverandgrer med betydelig Arsrapport 2022, s. 74-75
risiko for hendelser med tvangsarbeid
GRI 411; Urfolksrettigheter 2016 411-1 Hendelser med brudd pa urfolksrettigheter Ingen
GRI 413: Lokalsamfunn 2016 413-1 Operasjoner med
lokalsamfunnsengasjement, Arsrapport 2022, s. 68-73
konsekvensutredninger og utviklingsprogrammer
413-2 Operasjoner med betydelige faktiske og
Arsrapport 2022, s. 68-73

potensielle negative konsekvenser for
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